
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH LAI CHÂU 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lai Châu năm 2021  

(Ban hành kèm theo Quyết định số:         /QĐ-UBND ngày      tháng     năm 2021    

của UBND tỉnh Lai Châu) 
 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Thực hiện Công văn số 4209/BNV-ĐT ngày 15/8/2020 của Bộ Nội vụ về 

việc hướng dẫn thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2021, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lai Châu năm 2021 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao kiến 

thức, trình độ chuyên môn, kỹ năng, năng lực quản lý, năng lực điều hành và 

thực thi nhiệm vụ, tiến tới xây dựng một đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

chuyên nghiệp, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ năng lực, phẩm chất 

đạo đức, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ công tác trong tình hình mới; đào 

tạo nâng chuẩn theo Luật Giáo dục năm 2019. 

2. Yêu cầu 

Đào tạo, bồi dưỡng phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch, công 

chức, viên chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý và nhu cầu phát triển 

nguồn nhân lực của các cơ quan, đơn vị; đào tạo, bồi dưỡng phải có trọng tâm, 

trọng điểm, gắn đào tạo, bồi dưỡng với quy hoạch, bố trí, sử dụng và quản lý cán 

bộ, công chức, viên chức; chú trọng đào tạo cán bộ cơ sở, cán bộ là người dân 

tộc thiểu số, cán bộ nữ. 

Xác định rõ nội dung, nhiệm vụ cụ thể, thời gian thực hiện và trách nhiệm 

của các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

Tổ chức có hiệu quả, đảm bảo tiến độ các lớp đào tạo, bồi dưỡng đã được 

phê duyệt tại kế hoạch này; cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo, bồi 

dưỡng phải đúng đối tượng, phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

II. ĐỐI TƯỢNG CỬ ĐI ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

1. Cán bộ trong các cơ quan nhà nước. 
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2. Công chức, công chức thực hiện chế độ tập sự trong các cơ quan của 

Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở tỉnh, ở huyện, 

thành phố thuộc tỉnh, công chức xã, phường, thị trấn, công chức trong bộ máy 

lãnh đạo, quản lý đơn vị sự nghiệp công lập. 

3. Những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; những người 

hoạt động không chuyên trách ở thôn, bản, tổ dân phố ở phường, thị trấn. 

4. Viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

III. NỘI DUNG, KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

1. Nội dung 

Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức kỹ năng quản lý nhà 

nước, kiến thức hội nhập, tin học, ngoại ngữ, tiếng dân tộc, bồi dưỡng tiêu chuẩn 

ngạch, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp cho cán bộ, công chức, viên chức, 

những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã và những người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, bản, tổ dân phố. 

2. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2021 

2.1. Các lớp đào tạo, bồi dưỡng 

 Số lớp đào tạo, bồi dưỡng 76 lớp với số học viên từ 6.372-6.717 học 

viên, trong đó: 

- Đào tạo: Đại học 12 lớp với số học viên từ 728-918 học viên. 

- Bồi dưỡng: Từ 64 lớp với số học viên từ 5.644-5.799 học viên, trong đó: 

+ Bồi dưỡng theo chức danh lãnh đạo, quản lý: 04 lớp với số học viên từ 

135-170 học viên. 

+ Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức: 06 lớp với 388 học viên. 

+ Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức: 08 lớp với 

số học viên từ 470-530 học viên. 

+ Bồi dưỡng theo vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành, 

chuyên môn, nghiệp vụ: 42 lớp với 4.207 học viên. 

+ Bồi dưỡng tiếng dân tộc: 04 lớp với số học viên từ 410-470 học viên. 

+ Bồi dưỡng hội nhập quốc tế: 34 lượt người. 

2.2. Cử đi đào tạo, bồi dưỡng 

Duy trì năm 2020: Sau đại học: 53 người; đại học: 58 người; Hỗ trợ bác 

sỹ chuyên khoa I, chuyên khoa II sau khi được cấp bằng tốt nghiệp: 55 người. 

Cử mới năm 2021: 115 người sau đại học (đào tạo thạc sỹ Luật: Từ 20-30 

người); 67 người đại học. 

(Có biểu chi tiết kèm theo) 
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IV. KINH PHÍ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 

1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được đảm bảo từ nguồn 

ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành; kinh phí của cơ quan 

quản lý, sử dụng cán bộ, công chức; đóng góp của cán bộ, công chức; tài trợ của 

tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật. 

2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức được đảm bảo từ nguồn tài 

chính của đơn vị sự nghiệp công lập, đóng góp của viên chức và các nguồn khác 

theo quy định của pháp luật. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, UBND các 

huyện, thành phố, các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có chức năng, nhiệm vụ đào tạo, 

bồi dưỡng tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch này theo đúng các quy định 

hiện hành, đúng tiến độ, đảm bảo hiệu quả, chất lượng. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị xây dựng dự toán kinh phí thực hiện 

gửi Sở Tài chính thẩm định trình UBND tỉnh xem xét, quyết định. 

- Thẩm định trình UBND tỉnh xem xét, cho ý kiến đối với các cơ sở đào 

tạo, bồi dưỡng ngoài tỉnh trước khi vào tỉnh thực hiện công tác đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp, thẩm định nội 

dung chương trình bồi dưỡng theo vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành 

trình UBND tỉnh phê duyệt trước khi mở các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch. 

- Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị thực hiện kế 

hoạch; tổng hợp báo cáo UBND tỉnh, Bộ Nội vụ kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

2. Sở Tài chính 

- Chủ trì phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu bố trí kinh phí đào tạo, bồi 

dưỡng; đảm bảo đủ nguồn triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đã 

phê duyệt. 

- Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, hướng dẫn các cơ quan, đơn vị 

sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức có hiệu quả 

phù hợp với tình hình thực tế. 

3. Các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh; UBND các huyện, thành phố 

- Xây dựng chi tiết kế hoạch thực hiện mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng; cử 

cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo đại học, sau đại học gửi về Sở Nội vụ 

tổng hợp; theo dõi việc thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2021.  
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- Chủ động xây dựng nội dung chương trình bồi dưỡng theo vị trí việc 

làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành gửi Sở Nội vụ tổng hợp trình UBND tỉnh 

phê duyệt. 

- Tổ chức triển khai, thực hiện mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng đã được phê 

duyệt; Phối hợp với Sở Nội vụ trình UBND tỉnh xem xét, cho ý kiến đối với các 

cơ sở đào tạo, bồi dưỡng ngoài tỉnh trước khi vào tỉnh thực hiện công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

- Chịu trách nhiệm quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, hiệu quả; 

thanh quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng theo đúng quy định hiện hành. 

- Cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng theo thẩm quyền; 

trình cử cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban Thường vụ tỉnh ủy quản lý 

đi đào tạo, bồi dưỡng (qua Sở Nội vụ) theo quy định. 

- Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định. 

4. Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tỉnh 

- Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch đã được phê duyệt đúng tiến độ; 

đảm bảo nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo quy định. 

- Liên kết, phối hợp với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng khác để mở các lớp 

do trường hoặc trung tâm không thể đảm nhận được; Phối hợp với Sở Nội vụ 

trình UBND tỉnh xem xét, cho ý kiến đối với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng ngoài 

tỉnh trước khi vào tỉnh thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức theo quy định. 

- Chấp hành việc quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng  

theo đúng quy định hiện hành. 

- Nghiên cứu đổi mới nội dung, chương trình, nâng cao chất lượng giảng 

dạy; đổi mới phương thức đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 

giai đoạn công nghiệp hóa và hiện đại hóa. 

- Tổ chức xây dựng chương trình bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc làm, kiến 

thức, kỹ năng chuyên ngành gửi Sở Nội vụ tổng hợp trình UBND tỉnh phê duyệt. 

- Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức theo quy định. 

  Trong quá trình thực hiện Kế hoạch, nếu có sự điều chỉnh, bổ sung Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng yêu cầu các cơ quan, đơn vị gửi văn bản về Sở Nội vụ 

tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định./. 
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