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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
Ưu đãi, khuyến khích, hỗ trợ tuyển dụng, sử dụng và đào tạo nghề 
đối với người lao động làm việc trong khu công nghiệp, 
khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu

	I. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ BẤT CẬP TỔNG QUAN
	1. Bối cảnh xây dựng chính sách
Hiện Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnhđã ban hành một số chính sách khuyến khích, hỗ trợ phát triển công nghiệp chế biến nông, lâm, thủy sản; chính sách về phát triển nông nghiệp hàng hóa tập trung giai đoạn 2021-2025; chính sách hỗ trợ tiếp cận tín dụng và phương thức hỗ trợ lãi suất; chính sách hỗ trợ hạ tầng phục vụ liên kết,…; chính sách đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Lai Châu, tuy nhiên, hiện chưa có chính sách ưu đãi, hỗ trợ tuyển dụnglao động tại chỗ, lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi, hỗ trợ đào tạo lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tếtrên địa bàn tỉnh Lai Châu.
Để khuyến khích doanh nghiệp tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ, thu hút được lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi và hỗ trợ đào tạo nghề đối với người lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu, tăng cường thu hút đầu tư vào khu kinh tế, khu công nghiệp và các khu chức năng trong khu kinh tế cửa khẩu Ma Lù Thàng, đẩy mạnh phát triển kinh tế biên mậu, xuất nhập khẩu hàng hóa, xây dựng khu kinh tế cửa khẩu đa ngành, đa lĩnh vực, điểm đột phá về kinh tế của tỉnh Lai Châu và các tỉnh miền núi phía Tây Bắc.
Vì vậy, việc xây dựng và trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét ban hành Nghị quyết quy định chính sách ưu đãi, khuyến khích, hỗ trợ tuyển dụng, sử dụng và đào tạo nghề đối với người lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châuđảm bảo phù hợp với các chủ trương, chính sách, cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn.
2. Mục tiêu xây dựng chính sách
Nhằm thu hút, khuyến khích doanh nghiệp hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu tuyển dụng, sử dụng lao động tại chỗ; thu hút lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi vào làm việc tại các doanh nghiệp góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh, thu hút các doanh nghiệp hoạt động trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh.
Hỗ trợ doanh nghiệp đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề nhằm tăng năng suất lao động, chất lượng sản phẩm; từng bước nâng cao số lượng, chất lượng nguồn nhân lực địa phương, gắn với giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người lao động, góp phần giảm nghèo bền vững, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.
II. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
1. Chính sách 1: Chính sách hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ, lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi
1.1. Hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ
a) Xác định vấn đề bất cập
Hiện tỉnh chưa có chính sách hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ; tỷ lệ lao động người địa phương làm việc ở các tỉnh khác là khá cao, tuy nhiên doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh sử dụng lao động tại chỗ còn rất hạn chế. Để khuyến khích doanh nghiệp hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh sử dụng lao động tại chỗ rất cần có chính sách hỗ trợ để khuyến khích doanh nghiệp.
b) Mục tiêu giải quyết vấn đề
Khuyến khích Doanh nghiệp hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, khu kinh tế tỉnh Lai Châu tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ là lao động có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lai Châu.
c) Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề
Giải quyết việc làm, tăng thêm thu nhập cho người lao động địa phương, từng bước xóa đói giảm nghèo cho nhân dân trên địa bàn tỉnh.
Khuyến khích doanh nghiệp tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ thìđược hỗ trợ 01 triệu đồng/01 lao động; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/dự án. 
d) Đánh giá tác động của giải pháp đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên quan
Thực hiện các giải pháp đề xuất sẽ khuyến khích, tạo điều kiện cho doanh nghiệp tuyển, sử dụng lao động tại chỗ, góp phần giải quyết việc làm, tăng thêm thu nhập cho người lao động từng bước xóa đói giảm nghèo cho nhân dân.
e) Kiến nghị giải pháp lựa chọn
Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành chính sách ưu hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ, lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi.
1.2. Hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi
a) Xác định vấn đề bất cập
Hiện tỉnh chưa có chính sách hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi; là tỉnh nằm trong khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; tỷ lệ lao động người địa phương làm việc ở các tỉnh khác là khá cao. Để khuyến khích doanh nghiệp hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh thu hút lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi vào làm việc rất cần có chính sách hỗ trợ để khuyến khích người lao động.
b) Mục tiêu giải quyết vấn đề
Nhằm thu hút lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi vào làm việc tại các doanh nghiệp góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh đối với các doanh nghiệp hoạt động trong khu công nghiệp, khu kinh tế tỉnh Lai Châu.
c) Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề
Nâng cao số lượng, chất lượng nguồn nhân lực, đồng thời hỗ trợ doanh nghiệp có thêm cơ hội trong việc thu hút, tuyển dụng được lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi vào làm việc thì người lao động được hỗ trợ 03 triệu đồng/01 lao động, tối đa không vượt quá 200 triệu đồng/dự án. 
d) Đánh giá tác động của giải pháp đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên quan
Thực hiện các giải pháp đề xuất sẽ khuyến khích, tạo điều kiện cho doanh nghiệp tuyển, sử dụng lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi góp phần từng bước nâng cao số lượng, chất lượng nguồn nhân lực; đồng thời là nguồn động viên, khuyến khích người lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi yên tâm công tác, có cơ hội cống hiến, làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế tỉnh góp phần tăng năng suất, chất lượng sản phẩm hàng hóa xuất khẩu.
e) Kiến nghị giải pháp lựa chọn
Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành chính sách ưu hỗ trợ tuyển dụng và sử dụng lao động tại chỗ, lao động có chuyên môn cao, tay nghề giỏi.
2. Chính sách 2: Chính sách Hỗ trợ đào tạo lao động
a) Xác định vấn đề bất cập
Hội đồng nhân dân tỉnh chưa có chính sách hỗ trợ đào tạo lao động; tỷ lệ lao động chưa qua đạo tạo nghề trên địa bàn tỉnh còn khá cao. Hiện Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành quy định mức chi phí hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng trên địa bàn tỉnh Lai Châu tại Quyết định số 674/QĐ-UBND ngày 30/6/2017 và Quyết định số 1145/QĐ-UBND ngày 24/9/2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định về mức chi phí hỗ trợ đào tạo trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 3 tháng trên địa bàn tỉnh kèm theo Quyết định số 674/QĐ-UBND ngày 30/6/2017. Chính sách theo Quyết định đã phát huy hiệu quả trong việc hỗ trợ đào trình độ sơ cấp và đào tạo dưới 03 tháng đối với lao động nông thôn trên địa bàn tỉnh Lai Châu, nhìn chung lao động trong tỉnh còn hạn về trình độ tay nghề. Hiện còn đối tượng là lao động ở đô thị trên địa bàn tỉnh và lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế tỉnh Lai Châu chưa có chính sách hỗ trợ đào tạo nghề trình độ sơ cấp trở lên.
b) Mục tiêu giải quyết vấn đề
Hỗ trợ doanh nghiệp đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề nhằm tăng năng suất lao động, chất lượng sản phẩm; từng bước nâng cao số lượng, chất lượng nguồn nhân lực địa phương, gắn với giải quyết việc làm, chuyển đổi nghề, tăng thu nhập cho người lao động, góp phần giảm nghèo bền vững, thúc đẩy kinh tế - xã hội của tỉnh phát triển.
c) Các giải pháp đề xuất để giải quyết vấn đề
Doanh nghiệp hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu tuyển dụng lao động có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Lai Châu, có nhu cầu đào tạo lao động trình độ từ sơ cấp trở lên được tỉnh hỗ trợ mỗi lao động/một lần; mức hỗ trợ tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/dự án, cụ thể:
- Đối với đào tạo trình độ sơ cấp nghề: hỗ trợ 02 triệu đồng/01 lao động/ khóa học.
- Đối với đào tạo trình độ từ trung cấp nghề trở lên: hỗ trợ 04 triệu đồng/01 lao động/ khóa học.
d) Đánh giá tác động của giải pháp đối với đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính sách và các đối tượng khác có liên quan
Thực hiện các giải pháp đề xuất sẽ khuyến khích, tạo điều kiện cho doanh nghiệp đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề cho người lao động, là nguồn động viên, khuyến khích người lao động yên tâm công tác, có cơ hội cống hiến, làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế tại tỉnh góp phần tăng năng suất, chất lượng sản phẩm hàng hóa xuất khẩu.
e) Kiến nghị giải pháp lựa chọn
Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ đào tạo lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu.
III. Ý KIẾN THAM VẤN
1. Dự thảo Báo cáo đánh giá tác động của chính sách được gửi lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan; đồng thời, đăng tải trên cổng thông tin điện tử của tỉnh để các tổ chức, cá nhân tham gia đóng góp ý kiến.
2. Ý kiến góp ý của các tổ chức, cá nhân được thể hiện bằng văn bản gửi choBan quản lý khu kinh tế là cơ quan chủ trì soạn thảo và tổ chức lấy ý kiến; tổng hợp, tiếp thu, giải trình các ý kiến góp ý và hiệu chỉnh dự thảo, hồ sơ để gửi cơ quan có thẩm quyền thẩm định trước khi trình Ủy ban nhân dân tỉnh.
IV. GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ
1. Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh chịu trách nhiệm tổ chức thi hành chính sách, đồng thời theo dõi, đánh giá hiệu quả, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh theo quy định.
2. Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo, giám sát các đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện chính sách.
V. PHỤ LỤC 
Dự kiến kinh phí thực hiện chính sách ưu đãi, khuyến khích, hỗ trợ tuyển dụng, sử dụng và đào tạo nghề đối với người lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu: 26.450 triệu đồng (Hai mươi sáu tỷ, bốn trăm năm mươi triệu đồng).
(Có biểu khái toán kinh phí kèm theo)
Trên đây là Báo cáo đánh giá tác động của chính sách ưu đãi, khuyến khích, hỗ trợ tuyển dụng, sử dụng và đào tạo nghề đối với người lao động làm việc trong khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn tỉnh Lai Châu./.
	Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (b/c);
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