3

	[bookmark: _GoBack]UBND TỈNH LAI CHÂU
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ CÔNG THƯƠNG


	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lai Châu, ngày        tháng 12 năm 2025



BẢN ĐÁNH GIÁ VIỆC PHÂN CẤP TRONG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH PHÂN CẤP CHO SỞ CÔNG THƯƠNG THỰC HIỆN MỘT SỐ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH VÀ NHIỆM VỤ QUYỀN HẠN TRONG LĨNH VỰC CÔNG NGHIỆP VÀ THƯƠNG MẠI THUỘC THẨM QUYỀN GIẢI QUYẾT CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Công Thương đã tiến hành đánh giá việc phân cấp trong dự thảo Quyết định phân cấp cho Sở Công Thương thực hiện một số thủ tục hành chính và nhiệm vụ quyền hạn trong lĩnh vực công nghiệp và thương mại thuộc thẩm quyền giải quyết của Ủy ban nhân dân tỉnh. Kết quả như sau:
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật
Vấn đề phân quyền, phân cấp trong quản lý nhà nước là một trong những nội dung quan trọng đang được đẩy mạnh triển khai thực hiện nhằm phân định quyền hạn theo từng cấp, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước, đặc biệt trong bối cảnh xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam đi đôi với toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng như hiện nay. Tại Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về Tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả đã nêu rõ, bên cạnh những kết quả đạt được, “việc phân định trách nhiệm, phân cấp, phân quyền giữa các cơ quan, tổ chức còn chưa thực sự đồng bộ, hợp lý, có chỗ bao biện làm thay, có nơi bỏ sót hoặc không rõ trách nhiệm, làm giảm sự chủ động, sáng tạo, phát sinh phiền nhiễu, tiêu cực, cản trở phát triển, giảm hiệu lực, hiệu quả hoạt động”, do đó, trong thời gian tới cần đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, bảo đảm Trung ương tăng cường quản lý vĩ mô, xây dựng thể chế, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch đồng bộ, thống nhất, giữ vai trò kiến tạo và tăng cường kiểm tra, giám sát, “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”. 
Chủ trương, chỉ đạo của Đảng đã được Chính phủ, UBND tỉnh Lai Châu triển khai bằng các văn bản như: Nghị quyết số 04/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước; Công văn số 856/TTg-TCCV ngày 22/10/2024 của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước; Công văn số 6083/VP-NC ngày 05/11/2024 của UBND tỉnh về việc tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước. Đặc biệt, sau khi có chủ trương về thực hiện chính quyền địa phương hai cấp, công tác phân cấp, phân quyền càng được chỉ đạo thực hiện mạnh mẽ, rõ ràng và nhanh chóng tại Công điện số 83/CĐ-TTg ngày 07/6/2025 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền trong các ngành, lĩnh vực; Công điện số 87/CĐ-TTg ngày 12/6/2025 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền trong các ngành, lĩnh vực; Công văn số 2894/UBND-KTN ngày 16/6/2025 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị định  146/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định về phân quyền, phân cấp trong lĩnh vự công nghiệp và thương mại; Công văn số 3105/UBND-TH ngày 23/6/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc tổ chức triển khai thực hiện xử lý đối văn bản quy phạm pháp luật do HĐND, UBND tỉnh ban hành có nội dung chịu tác động khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa Phương 2 cấp; Công văn số 7551/UBND-KTN ngày 25/11/2025 về việc giao nhiệm vụ xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của Ủy ban nhân dân tỉnh.
- Bối cảnh công nghiệp và thương mại nước ta hiện nay đang đối mặt với nhiều thách thức và cơ hội trong “kỷ nguyên mới”. Tăng trưởng công nghiệp vẫn duy trì, tuy nhiên ngành sản xuất và thương mại đang chịu ảnh hưởng từ căng thẳng địa chính trị, rào cản thương mại và gián đoạn chuỗi cung ứng dù vẫn thể hiện sức bền đáng kể. Tại tỉnh Lai Châu, tình hình phát triển công nghiệp và thương mại đang có những chuyển biến tích cực, thể hiện qua sự gia tăng đáng kể số lượng doanh nghiệp thành lập mới và tổng vốn đăng ký kinh doanh. Tính đến tháng 11/2025, hoạt động sản xuất công nghiệp, kim ngạch xuất nhập khẩu trên địa bàn tỉnh cơ bản ổn định và tăng trưởng so với cùng kỳ; hoạt động thương mại toàn tỉnh diễn ra sôi động.
2. Mục đích, yêu cầu đánh giá
- Đánh giá việc phân cấp, thưc hiện nhiệm vụ quyền hạn được phân cấp nhằm mục đích đảm bảo sự thống nhất trong hệ thống pháp luật, phân định rõ thẩm quyền giữa các cấp, tăng cường tính tự chủ, sáng tạo của cơ quan, đơn vị và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, đồng thời hướng tới mục tiêu phục vụ người dân tốt hơn.
- Việc đánh giá phải bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, rõ ràng, minh bạch trên cơ sở điều kiện, nguồn lực thực tế tại địa phương và cơ quan, đơn vị.
II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
1. Sự cần thiết của việc phân cấp
Việc phân cấp quản lý là một xu hướng tất yếu trong quá trình xây dựng nhà nước pháp quyền, giúp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, thúc đẩy sự phát triển của đất nước. Tại Sở Công Thương, việc phân cấp thực hiện một số nhiệm vụ, quyền hạn của UBND tỉnh trong lĩnh vực thương mại là yêu cầu cần thiết, thể hiện ở các khía cạnh sau:
- Tăng cường hiệu quả quản lý: Phân cấp giúp Sở Công Thương chủ động hơn trong việc giải quyết các vấn đề trong lĩnh vực quản lý, phù hợp với tình hình thực tế, từ đó nâng cao hiệu quả quản lý, điều hành. 
- Phát huy tính năng động, sáng tạo của cơ quan, đơn vị: Khi được trao quyền tự chủ, Sở Công Thương có thể khai thác tốt hơn tiềm năng, thế mạnh của mình, đưa ra các quyết định phù hợp với tình hình thực tiễn, thúc đẩy sự phát triển kinh tế, xã hội. 
- Cải cách hành chính: Phân cấp là một phần quan trọng trong quá trình cải cách hành chính, giúp giảm bớt thủ tục hành chính rườm rà, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp.
2. Thẩm quyền phân cấp
[bookmark: dieu_13]Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương quy định: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phân cấp cho cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp mình, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện liên tục, thường xuyên một hoặc một số nhiệm vụ, quyền hạn mà mình được giao theo quy định của pháp luật, trừ trường hợp pháp luật quy định không được phân cấp”. Như vậy, đối với nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh thì UBND tỉnh có thẩm quyền phân cấp cho cơ quan chuyên môn theo quy định.
3. Nội dung phân cấp
Phân cấp 68 thủ tục hành chính và 02 nhiệm vụ, quyền hạn thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh đã được phân quyền tại Nghị định số 146/2025/NĐ-CP của chính phủ quy định về phân quyền, phân cấp trong lĩnh vực công nghiệp và thương mại.
4. Điều kiện bảo đảm để thực hiện nội dung được phân quyền, phân cấp
Hiện nay, điều kiện về nhân lực, cơ sở vật chất của Sở Công Thương cơ bản bảo đảm đáp ứng việc thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp trong lĩnh vực công nghiệp và thương mại.
5. Việc thực hiện kiểm tra, giám sát sau khi phân cấp.
Khoản 3 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025 quy định “Cơ quan, cá nhân phân cấp có trách nhiệm theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đã phân cấp, bảo đảm các nội dung phân cấp được thực hiện hiệu lực, hiệu quả”. Như vậy, việc kiểm tra, giám sát sau khi phân cấp do UBND tỉnh thực hiện trên cơ sở các nội dung tại Quyết định phân cấp đã ban hành và quy định pháp luật có liên quan.
