
BIỂU TỔNG HỢP, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN THAM GIA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH PHÂN CẤP THẨM QUYỀN QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN
CHỨC DANH CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

Số
TT Điều, khoản dự thảo Nội dung tham gia Cơ quan tham gia Nội dung tiếp thu/không tiếp thu ý kiến, giải trình của Sở Nội vụ

TỔNG SỐ: 46 cơ quan, đơn vị gửi văn bản tham gia ý kiến, trong đó:
- Có 40 ý kiến của các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, phường nhất trí với nội dung dự thảo gồm: Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; Ban Tổ chức Tỉnh ủy; Sở Nông nghiệp và Môi trường, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch,
Sở Ngoại vụ, Trung tâm Phát triển quỹ đất, Trường Cao đẳng Lai Châu, Ban Quản lý Khu Kinh tế tỉnh, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng
các công trình giao thông, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp, Sở Tài chính, Văn phòng UBND tỉnh, Sở Dân tộc và Tôn giáo, Sở Y tế, Sở Công Thương, Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND
phường Đoàn Kết, UBND các xã: Mường Mô, Khun Há, Bum Nưa, Sìn Hồ, Nậm Mạ, Dào San, Thu Lũm, Than Uyên, Mường Khoa, Mường Kim, Mường Than, Nậm Sỏ, Tủa Sín Chải, Bình Lư, Hua Bum, Pa Tần, Mù Cả,
Pusamcap, Khoen On, Tả Lèng, Hồng Thu.
- Có 06 ý kiến tham gia vào nội dung dự thảo Quyết định gồm: Thanh tra tỉnh, Sở Tư pháp, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Xây dựng, UBND phường Tân Phong, UBND xã Pắc Ta

Đối với dự thảo Quyết định

1  Tên gọi của dự thảo
Quyết định

Về tên gọi, nên điều chỉnh lại thành “Phân cấp thẩm quyền ban hành quy định về
tiêu chuẩn chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý”. Lý do: Để tránh
hiểu nhầm giữa phân cấp thẩm quyền “quy định tiêu chuẩn” với “ban hành tiêu
chuẩn”.

Sở  Khoa học và Công nghệ
(Công văn số 227/SKHCN-

VP ngày 19/01/2026)

Đề nghị giữ nguyên như dự thảo. Lý do: Tại khoản 1 Điều 31 Nghị định số
334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ quy định UBND tỉnh, thành phố trực
thuộc trung ương có trách nhiệm: “Quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn
của từng chức danh công chức lãnh đạo, quản lý… quy định hoặc phân cấp quy định cụ
thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc
phạm vi quản lý ".

2 Khoản 1 Điều 1

Khoản 1 Điều 1 của dự thảo Quyết định quy định về phạm vi điều chỉnh, có nội
dung như sau “Quyết định này quy định về phân cấp thẩm quyền quy định tiêu
chuẩn chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ
nhiệm của các sở, ban, ngành tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường (trừ
các chức danh thuộc quyền quản lý của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy, Ban
Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh …”. Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung
cụm từ “Tỉnh ủy” vào sau cụm từ “Ban Thường vụ” cho rõ ràng, đầy đủ.

Sở  Tư pháp (Công văn số
159/STP-XDKT&THPL

ngày 20/01/2026)
Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu

3 Tên Điều 2
Tên Điều 2 dự thảo Quyết định như sau “Phân cấp thẩm quyền quy định tiêu chuẩn
chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý”, đề nghị cơ quan soạn thảo
chỉnh sửa thành “Nội dung phân cấp” cho ngắn gọn, khoa học hơn.

Sở  Tư pháp (Công văn số
159/STP-XDKT&THPL

ngày 20/01/2026)
Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu
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4 Điều 2

Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung cụm từ “, công chức, viên chức” vào sau cụm từ
“theo phân cấp quản lý cán bộ” cho chính xác,  đầy đủ và thống nhất.  Vì ngày
08/01/2026,  Chủ  tịch  UBND  tỉnh  đã  ban  hành  Quyết  định  số  04/2026/QĐ-
CTUBND phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản
lý của Chủ tịch UBND tỉnh Lai Châu. Theo đó, các chức danh thuộc thẩm quyền bổ
nhiệm của sở/ban/ngành tỉnh, Chủ tịch UBND cấp xã ngoài cán bộ còn có công
chức,  viên  chức  và  không  thuộc  các  chức  danh  thuộc  quyền  quản  lý  của  Ban
Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy UBND tỉnh
theo phân cấp quản lý cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Quy định số 12-
QĐ/TU ngày 12/12/2025.

Sở  Tư pháp (Công văn số
159/STP-XDKT&THPL

ngày 20/01/2026)
Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu
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Khoản 1 Điều 2

Tại khoản 1 Điều 2, đề nghị đơn vị soạn thảo sửa lại như sau “Phân cấp cho Thủ
trưởng các sở, ban, ngành ban hành quy định cụ thể về tiêu chuẩn chức danh công
chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm, bảo đảm phù hợp
với các quy định pháp luật liên quan, không thấp hơn tiêu chuẩn chung theo quy
định.”
Lý do: Căn cứ theo khoản 2 Điều 5 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP có quy định
“Tiêu chuẩn cụ thể do cấp có thẩm quyền quy định phải bảo đảm không thấp hơn
tiêu chuẩn chung quy định tại Điều 6 Nghị định này.” Tại khoản 1 Điều 29 Nghị
định số 334/2025/NĐ-CP có quy định “Khi xem xét, bổ nhiệm chức danh mới chưa
có trong Nghị định này thì cấp có thẩm quyền bổ nhiệm áp dụng tiêu chuẩn chung
và vận dụng tiêu chuẩn cụ thể của chức danh tương đương...”.

Sở  Khoa học và Công nghệ
(Công văn số 227/SKHCN-

VP ngày 19/01/2026)

Đề nghị giữ nguyên như dự thảo. Lý do: Tại điểm a khoản 1 Nghị định số
334/2025/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định UBND cấp tỉnh có trách nhiệm: “a) Quy
định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn của từng chức danh công chức lãnh đạo,

quản lý bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ,
ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền nhưng không được thấp

hơn quy định tại Nghị định.
Do vậy, sau khi được UBND tỉnh phân cấp thẩm quyền quy định tiêu chuẩn chức danh

công chức, viên chức lãnh đạo các sở, ban, ngành sẽ quy định tiêu chuẩn chức danh
lãnh đạo quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm đảm bảo theo quy định tại Nghị định số
334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ và các quy định khác có liên quan.
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Tại khoản 1 Điều 2 dự thảo Quyết định đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét bổ sung
nội dung “1. Phân cấp cho các sở, ban, ngành quy định tiêu chuẩn chức danh công
chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của các sở, ban,
ngành theo phân cấp quản lý cán bộ nhưng không được thấp hơn so với các tiêu
chuẩn quy định tại Quy định này.
Lý do: Tại điểm a, Điều 31. Trách nhiệm thi hành (Nghị định số 334/2025/NĐ-CP
ngày 21/12/2025 của Chính phủ) quy định: "Quy định hoặc phân cấp quy định cụ
thể tiêu chuẩn của từng chức danh công chức lãnh đạo, quản lý bảo đảm phù hợp
với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ, ngành, địa phương, cơ
quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền nhưng không được thấp hơn quy định tại
Nghị định này. Trường hợp không yêu cầu tiêu chuẩn cao hơn thì không phải ban
hành quy định và áp dụng trực tiếp quy định tại Nghị định này. (Cấp dưới được quy
định chi tiết để thực hiện tuy nhiên không được phép thu hẹp đối tượng; quy định
khác bản chất với quy định cấp trên).

Sở Xây dựng (Công văn số
230/SXD-VP ngày

16/01/2026)

Số
TT Điều, khoản dự thảo Nội dung tham gia Cơ quan tham gia Nội dung tiếp thu/không tiếp thu ý kiến, giải trình của Sở Nội vụ
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Tại khoản 1 Điều 2 đề nghị nghiên cứu bổ sung nội dung “1. Phân cấp cho các sở,
ban, ngành quy định tiêu chuẩn chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý
thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của các sở, ban, ngành theo phân cấp quản lý cán bộ
nhưng không được thấp hơn so với các tiêu chuẩn chức danh đã
được cấp trên quy định”. Lý do, để thống nhất với nội dung đã được quy định tại
điểm a khoản 1 Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 và tạo sự
thống nhất, đồng bộ về tiêu chuẩn chức danh giữa các sở, ngành, đồng thời phục vụ
công tác quy hoạch, bổ nhiệm nguồn nhân sự từ nơi khác (nguồn nhân sự ngoài sở,
ngành).

Thanh tra tỉnh (Công văn số
84/TTr-VP ngày

12/01/2026)
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Khoản 2 Điều 2

Tại khoản 2 Điều 2 đề nghị bổ sung nội dung “ 2. Phân cấp cho Ủy ban nhân dân
các xã, phường quy định tiêu chuẩn chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản
lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường theo
phân cấp quản lý cán bộ nhưng không được thấp hơn so với các tiêu chuẩn chức
danh đã được cấp trên quy định”. Lý do, để thống nhất với nội dung đã được quy
định tại điểm a khoản 1 Điều 31 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025
và tạo sự thống nhất, đồng bộ về tiêu chuẩn chức danh tại các xã, phường, đồng
thời phục vụ công tác quy hoạch, bổ nhiệm nguồn nhân sự từ nơi khác.

Thanh tra tỉnh (Công văn số
84/TTr-VP ngày

12/01/2026)

Đề nghị giữ nguyên như dự thảo. Lý do: Tại điểm a khoản 1 Nghị định số
334/2025/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định UBND cấp tỉnh có trách nhiệm: “a) Quy
định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn của từng chức danh công chức lãnh đạo,
quản lý bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ,
ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền nhưng không được thấp
hơn quy định tại Nghị định.
Do vậy, sau khi được UBND tỉnh phân cấp thẩm quyền quy định tiêu chuẩn chức danh
công chức, viên chức lãnh đạo UBND cấp xã sẽ quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh
đạo quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch UBND tỉnh đảm bảo theo quy
định tại Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ và các quy
định pháp luật khác có liên quan.
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Căn cứ vào Quy định số 07-QĐ/TU ngày 21/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy,
cùng với Quy định về phân cấp quản lý cán bộ ở địa phương, Đảng uỷ các xã,
phường ban hành Quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh đối với từng chức danh cán
bộ lãnh đạo, quản lý còn lại thuộc thẩm quyền quản lý (bao gồm cả các chức danh
lãnh đạo, quản lý các phòng chuyên môn và tương đương, tổ chức hành chính, các
đơn vị sự nghiệp khối chính quyền thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch Ủy
ban nhân dân các xã, phường) để làm cơ sở cho việc thực hiện công tác đánh giá,
quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bố trí, luân chuyển, bổ nhiệm, giới thiệu
cán bộ ứng cử… theo quy định.Việc đồng thời cả Đảng uỷ và UBND cấp xã ban
hành Quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý có chồng chéo hay không?

UBND phường Tân Phong
(Công văn số 135/UBND-
VHXH ngày 20/01/2026)

Hiện nay, theo quy định tại Nghị định số 334/2025/NĐ-CP của Chính phủ, UBND tỉnh,
thành phố trực thuộc trung ương có trách nhiệm: “a) Quy định hoặc phân cấp quy định
cụ thể tiêu chuẩn của từng chức danh công chức lãnh đạo, quản lý bảo đảm phù hợp với
vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ, ngành, địa phương, cơ quan, tổ
chức, đơn vị thuộc thẩm quyền nhưng không được thấp hơn quy định tại Nghị định.
b) Căn cứ quy định của Đảng, quy định của pháp luật chuyên ngành và Nghị định này,
quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong
đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý, bảo đảm phù hợp với đặc thù của
từng vị trí việc làm, tính chất nghề nghiệp và yêu cầu nhiệm vụ của viên chức quản lý”.
Mặt khác, tại Điều 7 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về kết quả
công tác trong đó quy định tiêu chuẩn kết quả công tác như sau "có thành tích, kết quả
trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành gắn với sản phẩm cụ thể theo chức danh,
nhiệm vụ được giao đối với công chức lãnh đạo, quản lý hoặc tiêu chí kết quả công tác
cụ thể gắn với vị trí việc làm đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định
của bộ, ngành, địa phương nơi công tác".  Do vậy, UBND cấp xã căn cứ các quy định
của Đảng, quy định tại Nghị định số 334/2025/NĐ-CP và các quy định của tỉnh để quy
định tiêu chuẩn chức danh công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc thẩm quyền bổ
nhiệm của Chủ tịch UBND cấp xã để đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu
nhiệm vụ, đặc điểm của cơ quan, đơn vị thuộc UBND cấp xã.

Khoản 1 Điều 2

Đề nghị giữ nguyên như dự thảo. Lý do: Tại điểm a khoản 1 Nghị định số
334/2025/NĐ-CP của Chính phủ đã quy định UBND cấp tỉnh có trách nhiệm: “a) Quy
định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn của từng chức danh công chức lãnh đạo,

quản lý bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của bộ,
ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc thẩm quyền nhưng không được thấp

hơn quy định tại Nghị định.
Do vậy, sau khi được UBND tỉnh phân cấp thẩm quyền quy định tiêu chuẩn chức danh

công chức, viên chức lãnh đạo các sở, ban, ngành sẽ quy định tiêu chuẩn chức danh
lãnh đạo quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm đảm bảo theo quy định tại Nghị định số
334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ và các quy định khác có liên quan.

Số
TT Điều, khoản dự thảo Nội dung tham gia Cơ quan tham gia Nội dung tiếp thu/không tiếp thu ý kiến, giải trình của Sở Nội vụ

Evaluation Only. Created with Aspose.Cells for .NET.Copyright 2003 - 2020 Aspose Pty Ltd.



4

10 Điều 3
Đề xuất bổ sung mục tại Điều 3 của Quyết định: Trường hợp không yêu cầu tiêu
chuẩn cao hơn thì không phải ban hành quy định và áp dụng trực tiếp quy định tại
Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ

UBND xã Pắc Ta (Công văn
số 91/UBND-VHXH ngày

21/01/2026)

Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ chỉ quy định tiêu chuẩn
chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước và giao
UBND cấp tỉnh quy định hoặc phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh viên
chức quản lý trong đơn vị  sự nghiệp công lập.  Mặt khác,  tại  Điều 7 Nghị định số
334/2025/NĐ-CP của Chính phủ quy định về kết quả công tác trong đó quy định tiêu
chuẩn kết quả công tác như sau "có thành tích, kết quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo,
điều hành gắn với sản phẩm cụ thể theo chức danh, nhiệm vụ được giao đối với công
chức lãnh đạo, quản lý hoặc tiêu chí kết quả công tác cụ thể gắn với vị trí việc làm đối
với công chức chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của bộ, ngành, địa phương nơi
công tác".  Do vậy, UBND cấp xã căn cứ các quy định của Đảng, quy định tại Nghị
định số 334/2025/NĐ-CP và các quy định của tỉnh để quy định tiêu chuẩn chức danh
công chức,  viên chức lãnh đạo,  quản lý  thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Chủ tịch
UBND cấp xã để đảm bảo phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm
của cơ quan, đơn vị thuộc UBND cấp xã.

11 Phần Nơi nhận

Đề nghị cơ quan soạn thảo chỉnh sửa “Như Điều 3” thành “Như Điều 4” cho chính
xác. Đồng thời chỉnh sửa tên “Cục kiểm tra văn bản và quản lý xử lý vi phạm hành
chính - Bộ Tư pháp” thành “Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp luật -
Bộ Tư pháp” cho chính xác hơn theo quy định tại khoản 9 Điều 3 Nghị định số
09/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 của Chính phủ Quy định chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp

Sở  Tư pháp (Công văn số
159/STP-XDKT&THPL

ngày 20/01/2026)
Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu

Đối với trình tự, thành phần hồ sơ dự thảo Quyết định

Trình tự, thành phần
hồ sơ

Cơ quan soạn thảo cần thực hiện đánh giá việc phân cấp, thực hiện nhiệm vụ, quyền
hạn được phân cấp theo mẫu số 06 Phụ lục IV ban hành kèm theo Nghị định số
187/2025/NĐ-CP.

Sở  Tư pháp (Công văn số
159/STP-XDKT&THPL

ngày 20/01/2026)
Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu

Đối với Dự thảo Tờ trình 

Căn cứ pháp lý

Tại phần căn cứ pháp lý đề nghị đơn vị soạn thảo bổ sung 02 căn cứ:
+ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 ngày 24/6/2025.
+ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số
52/2019/QH14
Lý do: Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 là văn bản pháp luật cơ bản điều
chỉnh quan hệ quản lý công chức, trong đó có quy định về tiêu chuẩn chức danh
công chức lãnh đạo, quản lý. Đồng thời, Luật Viên chức số 58/2010/QH12 là căn
cứ pháp lý để quy định tiêu chuẩn chức danh viên chức quản lý trong đơn vị sự
nghiệp công lập

Sở  Khoa học và Công nghệ
(Công văn số 227/SKHCN-

VP ngày 19/01/2026) Sở Nội vụ nhất trí tiếp thu

Số
TT Điều, khoản dự thảo Nội dung tham gia Cơ quan tham gia Nội dung tiếp thu/không tiếp thu ý kiến, giải trình của Sở Nội vụ
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