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QUYẾT ĐỊNH 

Giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối với  

Chiến lược phát triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của  

Công ty TNHH Thủy điện huyện Mường Tè 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LAI CHÂU 

 Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước ngày 14 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 47/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2021 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 365/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về giám sát, kiểm tra, đánh giá, xếp loại, báo cáo và công khai thông 

tin trong quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 2901/TTr-STC 

ngày 20 tháng 5 năm 2026 về việc giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối 

với Chiến lược phát triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Công ty TNHH 

Thủy điện huyện Mường Tè. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối với Chiến lược phát 

triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Công ty TNHH Thủy điện huyện Mường 

Tè (Công ty) do Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu làm chủ sở hữu như sau: 

1. Mục tiêu và định hướng 

a) Quản lý, khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, nguồn vốn, tài sản và quỹ 

đất được giao; nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng thời, chú 

trọng phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty trong 

giai đoạn mới. 

b) Thường xuyên quán triệt, tuyên truyền và tổ chức cho cán bộ, đảng 

viên, người lao động học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và chất lượng thực thi 
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nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ từ các Cụm đến Văn phòng Công ty, phát huy vai 

trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên. 

c) Triển khai thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, chính quyền và các 

đoàn thể; phát huy dân chủ trong mọi hoạt động của Công ty; phấn đấu hoàn 

thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch sản xuất kinh doanh và nhiệm vụ Nhà nước giao 

hằng năm. 

d) Tiếp tục duy trì mô hình Công ty TNHH MTV do Nhà nước nắm giữ 

100% vốn điều lệ trong giai đoạn hiện nay; từng bước thực hiện cổ phần hóa theo 

chủ trương của cấp có thẩm quyền. Đồng thời, xây dựng văn hóa doanh nghiệp, 

nâng cao trình độ quản lý, ứng dụng khoa học công nghệ, chuyên môn hóa trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh, bảo đảm cung cấp điện an toàn, ổn định, góp phần 

phát triển kinh tế - xã hội và bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia. 

e) Quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động; thực 

hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với cán bộ, công nhân viên; đẩy mạnh các hoạt 

động đoàn thể, xây dựng môi trường làm việc văn minh, xanh - sạch - đẹp. 

f) Bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của Chủ sở hữu và người lao động; 

xây dựng các giải pháp sản xuất kinh doanh phù hợp với điều kiện thực tế của đơn 

vị, có tính khả thi cao nhằm hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch được giao. Việc 

phân công nhiệm vụ bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, phù hợp với vị trí việc 

làm và năng lực của từng cán bộ. 

2. Nhiệm vụ chủ yếu 

a) Duy trì và phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, tập trung vào 

ngành nghề chính là sản xuất điện năng; bảo đảm doanh thu ổn định, từng bước 

nâng cao hiệu quả hoạt động và giảm lỗ và tiến tới có lợi nhuận. 

b) Phấn đấu tăng số nộp ngân sách nhà nước hằng năm, góp phần ổn định 

nguồn thu và cân đối ngân sách trong từng giai đoạn. 

c) Quản lý, sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, nguồn vốn, tài sản và quỹ đất 

được giao; chú trọng đào tạo, phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát 

triển của Công ty. 

d) Triển khai thực hiện cổ phần hóa doanh nghiệp khi có chủ trương của 

cấp có thẩm quyền theo đúng quy định. 

e) Tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội, từ thiện và các chương 

trình vì cộng đồng, góp phần thực hiện trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp. 

3. Chỉ tiêu cơ bản 

a) Về doanh thu: Kế hoạch tỷ lệ tăng trưởng doanh thu bình quân 05 năm 

giai đoạn 2026 - 2030 là 0,4%/năm. 

b) Về nộp ngân sách: Kế hoạch tỷ lệ tăng trưởng nộp ngân sách bình quân 

05 năm giai đoạn 2026 - 2030 là 2,6%/năm. 
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c) Về lợi nhuận trước thuế: Kế hoạch tỷ lệ giảm lỗ bình quân 05 năm giai 

đoạn 2026 - 2030 là 18%/năm. 

d) Về lao động: Xây dựng định biên lao động hàng năm trên cơ sở số lao 

động hiện có năm 2025 và tăng theo khối lượng kế hoạch công việc hàng năm 

(doanh thu kế hoạch). 

e) Về thu nhập bình quân một lao động/tháng: Xây dựng trên cơ sở thu nhập 

bình quân một lao động/tháng thực hiện năm 2025. Tỷ lệ tăng trưởng bình quân 05 

năm giai đoạn 2026 - 2030 tương ứng với mức tăng lương tối thiểu vùng hàng năm 

do Chính phủ quy định. 

(Chi tiết theo biểu đính kèm) 

4. Tổng vốn đầu tư dự kiến từ Quỹ đầu tư phát triển: Không. 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc các Sở: Tài chính, Nội vụ theo chức năng, nhiệm vụ, thường 

xuyên theo dõi, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Chiến lược phát triển 05 

năm giai đoạn 2026 - 2030; kịp thời xử lý các khó khăn, vướng mắc trong quá 

trình thực hiện; đề xuất, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy 

định những vấn đề vượt thẩm quyền. 

2. Chủ tịch Công ty TNHH Thủy điện huyện Mường Tè: Quyết định điều 

chỉnh chiến lược phát triển của Công ty trên cơ sở nhiệm vụ và một số chỉ tiêu 

cơ bản do Ủy ban nhân dân tỉnh giao theo quy định; tổ chức thực hiện Chiến 

lược phát triển 05 năm của Công ty; định kỳ báo cáo kết quả triển khai thực hiện 

và những khó khăn, vướng mắc gửi về Sở Tài chính để tổng hợp, báo cáo Ủy 

ban nhân dân tỉnh.   

3. Các sở, ngành có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ phối hợp hỗ trợ 

Công ty triển khai thực hiện Quyết định này. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng Ủy 

ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Tài chính, Nội vụ; Chủ tịch Công ty 

TNHH Thủy điện huyện Mường Tè và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên 

quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- VP UBND tỉnh: V3; 

- Lưu VT, Kt8. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Sỹ Cảnh 
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