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TỈNH LAI CHÂU 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /QĐ-UBND Lai Châu, ngày 25 tháng 5 năm 2026 

QUYẾT ĐỊNH 

Giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối với  

Chiến lược phát triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của  

Công ty TNHH MTV Quản lý thủy nông Lai Châu 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LAI CHÂU 

 Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước ngày 14 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 47/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2021 của 

Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 365/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về giám sát, kiểm tra, đánh giá, xếp loại, báo cáo và công khai thông 

tin trong quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp; 

Căn cứ Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

Chính phủ về quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp; 

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 2919/TTr-STC 

ngày 21 tháng 5 năm 2026 về việc giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối 

với Chiến lược phát triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Công ty TNHH 

MTV Quản lý thủy nông Lai Châu. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Giao nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản đối với Chiến lược phát 

triển 05 năm giai đoạn 2026 - 2030 của Công ty TNHH MTV Quản lý thủy nông 

Lai Châu (Công ty) do Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu làm chủ sở hữu như sau: 

1. Mục tiêu và định hướng 

a) Quản lý tốt cơ sở vật chất; nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, tài sản và 

quỹ đất được giao. Chú trọng phát triển nguồn nhân lực bảo đảm phục vụ mục 

tiêu phát triển của Công ty. Tham gia tích cực và có trách nhiệm vào các hoạt 

động từ thiện và bảo đảm an sinh xã hội. 

b) Thường xuyên chỉ đạo cán bộ, đảng viên, các đoàn thể nghiên cứu, học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao năng lực 
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lãnh đạo, điều hành, chất lượng công tác của đội ngũ cán bộ từ các cụm đến Văn 

phòng Công ty, phát huy tính tiên phong của đảng viên. 

c) Triển khai thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, chính quyền, các 

đoàn thể, phát huy tính dân chủ trong mọi hoạt động của Công ty và phấn đấu 

hoàn thành kế hoạch, nhiệm vụ Nhà nước giao và đặt hàng hằng năm. 

d) Khai thác triệt để các công trình thủy lợi hiện có theo hướng đa mục 

tiêu, bảo đảm phục vụ nước cho sản xuất nông nghiệp, hiện đại hóa và cải tiến 

biện pháp quản lý điều hành tưới, tiêu có sự tham gia của người hưởng lợi, nâng 

cao chất lượng phục vụ, góp phần nâng cao hiệu quả sản xuất nông nghiệp và 

thu nhập của người dân. 

e) Không ngừng chăm lo, bảo đảm chế độ đối với người lao động, cải thiện 

đời sống cán bộ, công nhân viên cả về vật chất và tinh thần, đẩy mạnh các hoạt 

động đoàn thể, xây dựng văn hóa công sở, cơ quan văn minh - xanh - sạch - đẹp. 

f) Bảo đảm quyền và lợi ích của Chủ sở hữu, của người lao động. Xây 

dựng các giải pháp kinh doanh phù hợp với tình hình thực tế và điều kiện của đơn 

vị, có tính khả thi, bảo đảm hoàn thành kế hoạch được giao. Phân công nhiệm vụ 

phải rõ người, rõ việc, rõ tiến độ; phù hợp với vị trí và năng lực cán bộ. 

2. Nhiệm vụ chủ yếu 

a) Tiếp tục duy trì Công ty hoạt động theo mô hình Công ty TNHH MTV 

100% vốn Nhà nước trong giai đoạn 2026 - 2030. Phát triển hoạt động kinh 

doanh bảo đảm diện tích tưới, tiêu theo phương án đặt hàng được Ủy ban nhân 

dân tỉnh phê duyệt hằng năm. Quản lý khai thác các công trình thủy lợi, bảo đảm 

tưới, tiêu nước ổn định cho diện tích sản xuất nông nghiệp mà Công ty đã ký với 

các đơn vị đặt hàng, góp phần bảo đảm an ninh lương thực của tỉnh.  

b) Bảo toàn và sử dụng có hiệu quả vốn, tài sản được giao; thực hiện tốt 

nghĩa vụ với ngân sách nhà nước; phát triển Công ty theo hướng ổn định, bền 

vững. Vận dụng cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa để tăng trưởng 

doanh thu, tiết kiệm chi phí và nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp. 

c) Chấp hành nghiêm pháp luật Nhà nước và các quy định hiện hành, 

nâng cao uy tín và chất lượng phục vụ của Công ty. 

d) Vận hành, quản lý bảo đảm an toàn các công trình hồ chứa, tạo nguồn 

bán nước thô cho nhà máy nước phục vụ sinh hoạt. 

e) Quản lý tài chính theo đúng quy định, tiết kiệm, đúng mục đích; bảo 

toàn và phát triển vốn nhà nước. 

f) Tiếp nhận các công trình khi được Ủy ban nhân dân tỉnh giao bổ sung. 
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3. Chỉ tiêu cơ bản 

a) Về doanh thu: Thu từ dịch vụ công ích thủy lợi được nhà nước đặt hàng 

hằng năm là 11,975 triệu đồng. 

b) Về nộp ngân sách: Không giao chỉ tiêu (Lý do: Công ty hoạt động công 

ích thủy lợi do Nhà nước đặt hàng). 

c) Về lợi nhuận trước thuế: Không giao chỉ tiêu (Lý do: Công ty hoạt động 

công ích thủy lợi do Nhà nước đặt hàng).  

d) Về sản lượng cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích thủy lợi do Nhà nước 

đặt hàng: Thực hiện nhiệm vụ được giao đặt hàng hằng năm là 9.866,29ha. 

(Chi tiết theo biểu số 01 đính kèm) 

4. Tổng vốn đầu tư dự kiến từ Quỹ đầu tư phát triển 

a) Tổng vốn dự kiến: 1.100.000.000 đồng, trong đó dự kiến thực hiện các 

hạng mục đầu tư: 

- Sửa chữa, nâng cấp trụ sở làm việc: 500.000.000 đồng. 

- Sửa chữa phương tiện vận tải: 250.000.000 đồng. 

- Mua bàn ghế văn phòng: 200.000.000 đồng. 

- Mua máy vi tính: 150.000.000 đồng. 

b) Phương án nguồn vốn 

- Nguồn vốn sử dụng: Quỹ đầu tư phát triển của Công ty. 

- Mục đích sử dụng vốn: Phục vụ hoạt động dịch vụ công ích thủy lợi. 

- Thời gian sử dụng vốn: Từ năm 2026 đến hết năm 2030. 

(Chi tiết theo biểu số 02 đính kèm) 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Giám đốc các Sở: Tài chính, Nội vụ theo chức năng, nhiệm vụ, thường 

xuyên theo dõi, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện Chiến lược phát triển 05 

năm giai đoạn 2026 - 2030; kịp thời xử lý các khó khăn, vướng mắc trong quá 

trình thực hiện; đề xuất, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền giải quyết theo quy 

định những vấn đề vượt thẩm quyền. 

2. Chủ tịch Công ty TNHH MTV Quản lý thủy nông Lai Châu 

a) Quyết định điều chỉnh Chiến lược phát triển của Công ty trên cơ sở 

nhiệm vụ và một số chỉ tiêu cơ bản do Ủy ban nhân dân tỉnh giao theo quy định; 

tổ chức thực hiện Chiến lược phát triển 05 năm của Công ty; định kỳ báo cáo kết 
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quả triển khai thực hiện và những khó khăn, vướng mắc gửi về Sở Tài chính để 

tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh.   

b) Quyết định đầu tư, mua sắm, sửa chữa, nâng cấp tài sản cố định theo 

quy định của pháp luật; phù hợp với yêu cầu phát triển và nguồn vốn hiện có của 

Công ty. 

3. Các sở, ngành có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ phối hợp hỗ trợ 

Công ty triển khai thực hiện Quyết định này. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng Ủy 

ban nhân dân tỉnh; Giám đốc các Sở: Tài chính, Nội vụ; Chủ tịch Công ty 

TNHH MTV Quản lý thủy nông Lai Châu và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- VP UBND tỉnh: V3; 

- Lưu VT, Kt8. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Sỹ Cảnh 
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