HỘI NGHỊ HỖ TRỢ DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA TẬN DỤNG 
CƠ HỘI, THỰC THI HIỆU QUẢ EVFTA

“VAI TRÒ CỦA CHÍNH QUYỀN CÁC CẤP Ở ĐỊA PHƯƠNG TRONG VIỆC
HỖ TRỢ CÁC DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ VỪA TRÊN ĐỊA BÀN TRIỂN KHAI THỰC THI HIỆU QUẢ EVFTA”
Ngày 05 tháng 6 năm 2020

BÀI PHÁT BIỂU CỦA LÃNH ĐẠO UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI

Kính thưa đ/c Trần Tuấn Anh, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng,  Bộ trưởng Bộ Công Thương;
Kính thưa các đ/c Lãnh đạo đại diện các Bộ, ban, ngành và các địa phương;
Thưa các quý vị đại biểu,

Trước hết, thay mặt lãnh đạo UBND thành phố Hà Nội, tôi xin chúc mừng thành công của Bộ Công thương trong việc chủ trì tham mưu cho Chính phủ trong việc đàm phán và ký kết Hiệp định Thương mại tự do giữa Việt Nam và Liên minh châu Âu (EVFTA). Đặc biệt trong bối cảnh thế giới đang có xu thế tăng cường bảo hộ thương mại và đang đối mặt với khó khăn do dịch bệnh Covid gây ra, việc chuẩn bị một cách tốt nhất để tận dụng kịp thời những những cơ hội sau đại dịch của Việt Nam là rất cần thiết. UBND thành phố Hà Nội cũng đánh giá cao sự phối hợp kịp thời của Bộ Công Thương và Hiệp hội doanh nghiệp Nhỏ và Vừa Việt Nam tổ chức hội nghị này. Trong điều kiện Việt Nam tham gia các FTA thế hệ mới với mức độ mở cửa sâu hơn, phạm vi cam kết rộng hơn như CPTPP, EVFTA thì các doanh nghiệp nhỏ và vừa là những đối tượng rất cần sự hỗ trợ của chính quyền các cấp để có thể tận dụng được cơ hội, hạn chế thách thức mà những Hiệp định này mang lại. 
Trong những năm gần đây, số lượng doanh nghiệp thành lập mới trên địa bàn Thủ đô liên tục tăng: năm 2017 là 24.519 DN, năm 2018 là 25742 DN, năm 2019 là 27.902 DN; tính từ đầu năm đến 31/5/2020, Thành phố đã cấp Giấy chứng nhận đăng ký thành lập doanh nghiệp cho gần 10 nghìn doanh nghiệp thành lập mới, nâng tổng số doanh nghiệp trên địa bàn lên khoảng 288 nghìn doanh nghiệp, trong số đó chủ yếu là doanh nghiệp quy mô nhỏ và vừa. 
Với tinh thần đồng hành cùng doanh nghiệp, xác định doanh nghiệp là động lực phát triển kinh tế - xã hội, thành phố Hà Nội coi công tác hỗ trợ doanh nghiệp nói chung và hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa nói riêng là nhiệm vụ trọng tâm, Thành phố luôn áp dụng mức hỗ trợ tối đa cho doanh nghiêp theo quy định khung của Chính phủ. Để có sự chuẩn bị tốt nhất cho việc thực thi Hiệp định, Thành phố đã khẩn trương xây dựng “Kế hoạch Thực hiện Hiệp định Thương mại tự do giữa Việt Nam và Liên minh châu Âu (EVFTA) của thành phố Hà Nội giai đoạn 2020-2025”. Qua đó từng sở, ngành, quận, huyện căn cứ xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể hoặc lồng ghép trong các kế hoạch triển khai các nhiệm vụ kinh tế xã hội của ngành, lĩnh vực và địa phương mình với các nhóm giải pháp cơ bản như sau:
Thứ nhất, tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến thông tin về Hiệp định EVFTA và thị trường của các nước EU cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn. Ngay từ năm 2019, Thành phố đã tập trung phổ biến những nội dung như: Đặc điểm thị trường các nước trong EVFTA; cơ hội và thách thức khi thực hiện Hiệp định EVFTA; các cam kết chuyên sâu về đầu tư, dịch vụ, hải quan, mua sắm chính phủ, phòng vệ thương mại, sở hữu trí tuệ, nông, lâm, ngư nghiệp, lao động, môi trường; các rào cản phi thuế quan, rào cản kỹ thuật trong Hiệp định EVFTA;…đến cộng đồng doanh nghiệp thông qua các hội nghị, hội thảo, tập huấn và những bài viết phân tích chuyên sâu trên các báo của thành phố Hà Nội. Ngoài những hình thức cung cấp thông tin truyền thống như trên, Thành phố đã không ngừng đổi mới phương thức tuyên truyền qua việc xuất bản sách, cẩm nang về các FTA và thị trường các nước thành viên, trong đó riêng đối với Hiệp định EVFTA đã xuất bản 02 cuốn “Thị trường các nước thành viên Hiệp định thương mại tự do Việt Nam – EU (EVFTA)” và cuốn “Hiệp định thương mại tự do Việt Nam – Liên minh Châu Âu”.
Thứ hai, chú trọng nâng cao năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp nhỏ và vừa để thực thi hiệu quả Hiệp định EVFTA: Thành phố đã ban hành các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, chú trọng đến doanh nghiệp nhỏ và vừa. Tiếp tục cải thiện mạnh mẽ môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh, khuyến khích khởi nghiệp và khởi nghiệp sáng tạo: Kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, xóa bỏ rào cản, phát triển mạnh doanh nghiệp theo Nghị quyết 35/NQ-CP của Chính phủ; tiếp tục đẩy mạnh triển khai hiệu quả các kế hoạch, chương trình công tác của Thành phố  về hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa năm 2018 và giai đoạn đến 2020. Tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp về thủ tục, hỗ trợ tiếp cận tín dụng, vay từ Quỹ Đầu tư phát triển Thành phố, mặt bằng sản xuất kinh doanh, xúc tiến thị trường, đào tạo nguồn nhân lực,…; ban hành và triển khai Đề án hỗ trợ khởi nghiệp sáng tạo trên địa bàn Thành phố; tiếp tục triển khai chính sách hỗ trợ doanh nghiệp thành lập mới về phí, kinh phí và tích hợp các dịch vụ tiện ích trong quy trình thực hiện các thủ tục hành chính về đăng ký kinh doanh nhằm giúp doanh nghiệp giảm bớt thời gian, chi phí thực hiện các thủ tục hành chính, tạo môi trường kinh doanh thuận lợi cho doanh nghiệp khởi nghiệp; tiếp tục phát triển Công nghiệp hỗ trợ, Chương trình phát triển sản phẩm công nghiệp chủ lực thành phố Hà Nội; triển khai thực hiện có hiệu quả các chương trình đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao năng lực, kỹ năng quản trị, điều hành phục vụ sản xuất, kinh doanh cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa.
Thứ ba, tích cực rà soát các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành trong quá trình thực thi Hiệp định và kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ hoặc ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo phù hợp với các cam kết trong EVFTA tạo môi trường pháp lý minh bạch cho doanh nghiệp.
Thứ tư, về chủ trương và chính sách đối với tổ chức công đoàn và các tổ chức của người lao động tại cơ sở doanh nghiệp. Những cam kết về lao động, công đoàn trong EVFTA hay CPTPP là một trong những cam kết mới so với những FTA trước đây Việt Nam từng tham gia, do đó vấn đề đặt ra đối với các cấp chính quyền của Thành phố là: Rà soát các văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế chính sách về các quan hệ lao động, tiêu chuẩn lao động phù hợp với các tiêu chuẩn, cam kết, công ước quốc tế mà Việt Nam đã tham gia; Tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ cơ quan quản lý nhà nước về lao động, người làm công tác nhân sự tại doanh nghiệp; tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về lao động nhằm xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa trong doanh nghiệp; Hỗ trợ thúc đẩy các hoạt động đối thoại, thương lượng tại doanh nghiệp, các thiết chế hòa giải, trọng tài lao động.

Kính thưa Quý vị,
Trong điều kiện hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, với sự quyết tâm và nỗ lực của toàn Thành phố, công tác hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn sẽ tiếp tục được đẩy mạnh nhằm khai thác hiệu quả Hiệp định EVFTA cũng như các FTA khác góp phần phát triển kinh tế - xã hội của Thủ đô. Tuy nhiên, trong nỗ lực thực thi hiệu quả EVFTA, vai trò của cơ quan nhà nước là mở đường, dẫn dắt cho doanh nghiệp nhưng sự chủ động của doanh nghiệp trong việc nắm bắt thông tin, cơ hội, chuẩn bị về tâm thế và nguồn lực để đáp ứng yêu cầu của thị trường EU mới là điều kiện quan trọng nhất.
 Cuối cùng, kính chúc các quý vị mạnh khỏe, chúc hội nghị thành công tốt đẹp!
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